FORRETNINGSORDEN
for bestyrelsen
Hjordkeer Ungdoms- og Idraetsforening (HUIF)

(herefter kaldet foreningen)

§ 1 Bestyrelsesarbejdets organisering og opgavefordeling

Stk. 1: Pa generalforsamlingen er formanden og kassereren blevet valgt direkte. Pa det fgrste mgde
umiddelbart efter generalforsamlingen defineres og fordeles posterne som nastformand og de gvrige
bestyrelsesposter. Mgdet ledes af formanden.

Stk. 2: Pa det fgrste bestyrelsesm@de, som holdes efter den ordinsere generalforsamling, fremlaegges
forretningsordenen, og der tages stilling til, om forretningsordenen skal a&endres eller godkendes i den
foreliggende form. Bestyrelsen kan til enhver tid vedtage andringer til forretningsordenen.

Stk. 3: Bestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen.

Stk. 4: Bestyrelsen treeffer afggrelse i alle sager vedrgrende foreningens forhold. Dette geelder dog ikke for
sager, der efter vedtaegterne skal afggres af generalforsamlingen eller af anden grund afggres af
generalforsamlingen.

Stk. 5: Alle bestyrelsesmedlemmer er forpligtede til at tilstreebe opfyldelse af foreningens formal og skal
virke til gavn for foreningens interesse inden for den ramme, som vedtaegterne og
generalforsamlingsbeslutninger udger.

§ 2 Mgdeindkaldelse
Stk. 1: Bestyrelsesmgder indkaldes af formanden.

Stk. 2: Indkaldelse sker via e-mail senest 7 dage inden afholdelsen. Indkaldelsen indeholder tid og sted for
mgdet samt en dagsorden for mgdet med de dertil hgrende bilag.

Stk. 3: Dagsordenen fastsaettes af formanden. Ethvert medlem kan forlange et punkt optaget pa
dagsordenen ved at give meddelelse til formanden senest 14 dage fgr mgdets afholdelse.

Stk. 4: Safremt et bestyrelsesmedlem fremsaetter gnske om behandling af et punkt efter modtagelsen af
dagsordenen (forud for mgdet eller pa mgdet ved godkendelsen af dagsordenen), kan dette punkt optages
pa dagsordenen, nar alle bestyrelsesmedlemmer er enige herom eller hvis punktet er uopseetteligt. Er dette
ikke tilfaeldet, behandles punktet pa det neestkommende bestyrelsesmgde.
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§ 3 Dagsordenens indhold

Stk. 1: Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referatet fra sidste bestyrelsesmgde

3. Kort gkonomisk status (budgetopf@lgning mv.)

4. Meddelelser

5. Evt.

Stk. 2: Bestyrelsen behandler gkonomiske kvartalsrapporter fra kassereren pa det naestkommende
bestyrelsesmgde. P3 bestyrelsesmgdet i februar maned skal der forelaegges et budgetforslag for det
kommende budgetar. Det er bestyrelsen, der vedtager budgettet. Generalforsamlingen orienteres om
budgettet.

Stk. 3: Bestyrelsen bgr jeevnligt behandle udviklingstendenser og strategiske tiltag.

§ 4 Bestyrelsesmgder

Stk. 1: Bestyrelsen fastlaegger pa det f@rste bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen bestyrelsesmgder
for det kommende ar. Bestyrelsesmgder bgr afholdes regelmaessigt og mindst 1 gang pr. kvartal. | gvrigt
afholdes bestyrelsesmgder, nar dette gnskes af et medlem af bestyrelsen eller af den valgte revisor.

Stk. 2: Mg@derne kan afvikles som fysiske eller elektroniske mgder. Mgderne afholdes i foreningens lokaler,
medmindre andet aftales.

Stk. 3: Suppleanter kan uden stemmeret deltage i bestyrelsesmgder, nar det bestemmes af bestyrelsen.
Bestyrelsen kan bede andre personer om at deltage i et bestyrelsesmgde.

§ 5 Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af samtlige medlemmer deltager.

§ 6 Mgdeledelse
Stk. 1: Formanden, og i dennes fravaer naestformanden, leder bestyrelsesmgderne.

Stk. 2: Der tilstraebes enighed i bestyrelsen. Beslutninger vedtages i gvrigt med almindeligt flertal, hvor
hvert medlem har én stemme. Ved stemmelighed er formandens, og i dennes fravaer naestformandens,
stemme afggrende.
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Stk. 3: Ved behandlingen besluttes naermere om opfglgningen pa de enkelte sager.

§ 7 Referat

Stk. 1: Formanden drager omsorg for, at der udformes referat af bestyrelsesmgder. Bestyrelsen beslutter,
hvordan referaterne gemmes, sa foreningen til enhver tid har bestyrelsesreferaterne. Referaterne skal bade
indeholde forhandlingerne og beslutningerne.

Stk. 2: Ethvert bestyrelsesmedlem har ret til at fa et forbehold i forhold til en vedtaget beslutning noteret i
referatet.

Stk. 3: Udkast til referat udsendes via e-mail til samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 7 dage efter mgdets
afholdelse. Mgdedeltagere, der matte veere uenige i referatet, bgr inden 4 dage fra referatets modtagelse
fremsaette indsigelse over for de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4: Referater af bestyrelsesmgder godkendes pa det fglgende bestyrelsesmgde.

Stk. 5: Referatet laegges pa foreningens hjemmeside. Dog ma fortrolige oplysninger ikke fremga af dette
referat.

§ 8 Beslutninger uden for mgde

Et flertal i bestyrelsen kan treeffe afggrelse om afgreensede emner via e-mail eller pa lignende made. Dog
kan ethvert bestyrelsesmedlem kraeve emnet behandlet pa et mgde.

§ 9 Inhabilitet

Stk. 1: Safremt bestyrelsen skal treeffe beslutninger, hvori et eller flere medlemmer har en szrlig personlig
interesse, der kan stride mod foreningens interesser, er disse ikke berettiget til at deltage i behandlingerne
eller afstemningerne.

Stk. 2: Det pageeldende bestyrelsesmedlem skal informere bestyrelsen om forholdet, sa bestyrelsen kan
afggre, om der foreligger inhabilitet.

§ 10 Tavshedspligt

Stk. 1: Medlemmerne af bestyrelsen er forpligtet til ikke over for nogen uberettiget at videregive, hvad de
under udgvelsen af deres hverv har faet kendskab til. Forhold, der i sagens natur skal bringes til
tredjemands kundskab, anses ikke for at vaere uberettiget videregivelse.

Stk. 2: Forpligtelsen gaelder fortsat efter hvervets ophgr.

3af6



§ 11 Kompetence

Stk. 1: Inden for rammerne af anvisningerne i naervaerende forretningsorden er et bestyrelsesmedlem
bemyndiget til at handle pa foreningens vegne i det omfang det er ngdvendigt for udfgrelsen af de opgaver
og funktioner, som bestyrelsesmedlemmet har.

Stk. 2: Safremt en sag ikke taler udseettelse, er formanden bemyndiget til at disponere pa bestyrelsens
vegne. Formanden skal dog sa vidt muligt sgge godkendelse hos et flertal af bestyrelsens medlemmer, og i
alle tilfeelde skal bestyrelsen efterfglgende orienteres hurtigst muligt.

§ 12 Pkonomiske dispositioner

Stk. 1: Bestyrelsen beslutter hvordan foreningens gkonomiske midler placeres, og hvem der har fuldmagt til
at disponere. Herunder beslutter bestyrelsen, hvilke kontante belgb kassereren ma ligge inde med og
proceduren for kasseopteelling.

Stk. 2: Bestyrelsen drgfter med sit pengeinstitut, hvordan fuldmagtsforhold til foreningens konti skal veere.
Herunder drgftes om der skal vaere to godkendere til betalinger/overfgrsler. Endvidere drgftes om midler
placeres pa flere konti, sa der kun til driftskontoen er knyttet netbank, mens stgrre midler placeres pa andre
konti.

Stk. 3: Foruden kassereren skal formanden eller et andet bestyrelsesmedlem have adgang til at fglge
dispositioner pa foreningens konti.

Stk. 4: Kassereren sgrger for, at bestyrelsen modtager gkonomisk kvartalsopfglgning over det bogfgrte og
tilhgrende kontoudtog fra foreningens driftskonto. Bestyrelsen skal forholde sig til veesentlige
budgetafvigelser.

Stk. 5: Enhver transaktion, som udlgser en gkonomisk forpligtelse for foreningen pa over kr. 15.000,-, skal
forelaegges bestyrelsen til godkendelse, f@r dispositionen gennemfgres, ligesom enhver transaktion, som
indebaerer en vaesentlig overskridelse af det geeldende budget for den pagaldende udgiftsart, ligeledes skal
forelaegges bestyrelsen til godkendelse, fgr dispositionen gennemfgres.

Stk. 6: Ethvert bilag skal attesteres. Formanden er bemyndiget til at attestere alle udgiftsbilag. Bestyrelsen
fastlaegger i gvrigt hvilke bestyrelsesmedlemmer, der er bemyndiget til at attestere udgiftsbilag pa de
forskellige omrader.

Stk. 7: Bestyrelsen sgrger for at vedtaegternes tegningsregel iagttages.

§ 12 Adfeerdspolitik
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Stk. 1: Bestyrelsen fastleegger proceduren for indhentelse af bgrneattester og sager herom.

Stk. 2: Bestyrelsen kan endvidere fastseette en adfaerdspolitik, der beskriver relevante emner om adfaerd i
foreningens regi.

§ 13 Presse
Stk. 1: Formanden er presseansvarlig eller en anden af bestyrelsen udpeget.

Stk. 2: Bestyrelsesmedlemmerne kan frit udtale sig over for omverdenen om egne holdninger, men
udtalelser, som fremsaettes pa foreningens eller bestyrelsens vegne, skal kanaliseres gennem den
presseansvarlige.

§ 14 Regnskab og revision

Stk. 1: Bestyrelsen har ansvaret for, at der udarbejdes behgrigt arsregnskab, og at revisor far adgang til de
informationer, som denne matte have brug for til udfgrelsen af sine opgaver.

Stk. 2: Inden afholdelse af generalforsamling, behandler bestyrelsen udkast til regnskab og fastlaegger
indholdet i dette regnskab, der fremlaegges til godkendelse pa generalforsamlingen. Foreningens revisor
deltager i dette mgde.

Stk. 3: Bestyrelsen er selv ansvarlig for at fa tvivl vedrgrende de enkelte poster afklaret.

Stk. 4: Bestyrelsen sgrger for behgrig revision og at revisionen Igbende modtager alle godkendte referater.

Stk. 5: Bestyrelsen paser, at regnskabet far revisionspategning.

§ 15 /Andring

Zndringer i forretningsordenen vedtages pa bestyrelsesmgde med 2/3 flertal.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 20. september 2023.

Formand
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Forretningsordenen for bestyrelsen i HUIF suppleres i ngdvendigt omfang Igbende med HUIFs politikker,
aftaler og procedurer pa/for konkrete omrader/opgaver, og som bilag til denne forretningsorden, for
dermed at understgtte, at HUIF kan fungere effektivt og overholde alle regler og foreskrifter m.m. Politikker,
aftaler og procedurer m.m. samles i en (elektronisk/online) bestyrelsesmappe.
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